


O Evento 

O I Fórum de Remuneração, Benefícios e 

Saúde Corporativa traz Executivos e 

Especialistas de Remuneração, Benefícios e 

de Saúde Corporativa, Empresários e CEOs 

de empresas de renome para um 

importante debate sobre o cenário atual, 

tendências, inovações, oportunidades e 

desafios das Organizações em reconhecer 

e engajar profissionais em um mercado 

cada vez mais competitivo e moderno. 

 

INFORMAÇÃO       

ATUALIZAÇÃO  

DESENVOLVIMENTO  

REINVENÇÃO 

NOVA VISÃO 

NETWORKING 

= OPORTUNIDADES 
 

www.centralconsult.com.br/1forumrbsc/  

http://www.centralconsult.com.br/1forumrbsc/


Programação Parte da Manhã 

Horários  Tópicos Apresentação/Palestrantes 

08:00 - 08:30 Recepção e Credenciamento Organização do Evento 

08:30 - 08:35 Abertura Presidente do Evento 

08:35 - 08:45 Apresentação inicial dos Patrocinadores Patrocinadores do Evento 

08:45 - 10:20 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Painel I - O cenário atual, tendências e o futuro dos Programas de 
Remuneração, Benefícios e Saúde Corporativa no Brasil. 
 

08:45 - 09:10 - Digital Transformation e a Jornada do People Analytics  
 

09:10 – 09:35 - Práticas e Tendência em Incentivos de Curto, e Longo Prazo 

para Executivos no Brasil 
 

09:35 – 10:00 - O Futuro do Trabalho: Como as mudanças globais e 
tecnológicas vão impactar os modelos e programas de Remuneração, 
Benefícios e Saúde Corporativa atuais 
 
10:00 – 10:20 -  Perguntas dos Participantes 

 
 
 

Elton Moraes – Consultor Senior Mercer Brasil 
 

Marcos Morales – Director – Rewards Brazil na Willis Towers Watson Brasil 
 
 
 

Marco Antonio Santana – Líder de Remuneração e Benefícios da 
América do Sul na Korn Ferry 
  
 
Mediador do Painel: Ettore Martines – Head de Remuneração e 
Benefícios da PepsiCo  

10:20 - 10:30 Momento dos Patrocinadores Patrocinadores do Evento 

10:30 - 11:00 Coffee Break e Networking Participantes do Evento 

11:00 - 11:30 Palestra Especial – Os aspectos legais e as principais oportunidades e riscos 
que a Lei nº 13.467/17 (Reforma Trabalhista) traz para os  Planos e Programas 
de Remuneração, Benefícios e Saúde Corporativa no Brasil 

Dr. Cleber Venditti da Silva   - Sócio Mattos Filho, Veiga Filho, Marrey e 
Quiroga Advogados 

11:30 - 12:30 Painel II – RH 4.0 e a as Tecnologias que estão revolucionando a Gestão dos 
Programas de RH/R&B e Saúde Corporativa no Brasil 
11:30 - 11:50 -  CASE -  Paque Menos 
11:50 - 12:10 -  CASE – HEALTHBIT 
12;10 – 12:20 – CASE – Corporate Wellness 
 
12:20 -12:40 -  Perguntas dos Participantes 

 

 
 
 

Jorge Jubilato – Diretor de Gente & Gestão da Pague Menos 
Murilo Wadt,  CEO da HEALTHBIT 
Fernando Recco, CEO da Corporate Wellness 
 
 
  

Mediador do Painel: Evandro Corado Oliveira, Sócio Diretor da Central 
Consult 



Programação Parte da Tarde 

Horários  Tópicos Apresentação/Palestrantes 

12:40 - 13:40 Almoço e Networking Participantes dos Evento 

13:40 - 15:20 Painel III – CASES de Boas Práticas de  Remuneração, Benefícios e Saúde 
Corporativa no Brasil 

13:40 - 14:00 -  CASE - Kimberly-Clark 
14:00 - 14:20 -  CASE - Edenred 
14:20 - 14:40 -  CASE - Volkswagen 
14:40 – 15:00 -  CASE - Suzano 
 
15:00 - 15:20 -  Perguntas dos Participantes 
 

Débora Couto – Gerente Sr de Remuneração e Benefícios da 
Kimberly-Clark 

Carlos Eduardo Cavequi, Gerente de Recursos Humanos do Grupo 
Edenred do Brasil  
Daniela Isoyama M. Villahermosa – Gerente de Saúde Corporativa 
da Volkswagen do Brasil  
Marcelo  Ruiter – Principal Health na Suzano S/A 
  
Mediador do Painel: Olavo Chiardia – Gerente de Remuneração e 
Benefícios da Duratex 

15:20 - 15:30 Momento dos Patrocinadores Patrocinadores do Evento 

15:30 – 16:00 Coffee Break e Networking Participantes do Evento 

16:00 - 17:25 Painel IV - A Visão da Alta Gestão sobre os Programas de Remuneração, 
Benefícios e Saúde Corporativa no Brasil 
16:00 - 16:20 -  COO – Paque Menos 
16:20 - 16:40 -  CEO - Sharecare 
16:40 - 17:00 -  CEO - Eternit S/A 
 
17:00 - 17:25 -  Perguntas dos Participantes 

 
 
José Rafael  Vasquez – Vice Presidente Operações/Digital – Pague 
Menos 
Nicolas Toth  Jr– Diretor Geral  Brasil & America Latina na Sharecare 
Luis Augusto Barcelos Barbosa – CEO na Eternit S/A  
 

Mediador do Painel:  Rosangela Ribeiro, Diretora do Grupo Printer 
Comunicação 

17:25 - 17:30 Encerramento Organização do Evento 



Quando e onde? 

26 de   Junho  de 2019 (4ª-feira)  

Das 8:00 as  17:30h 
 

  MAKSOUD  PLAZA 

Rua São Carlos do Pinhal, 424  

Bela Vista – São Paulo – SP 

 

 

Possui localização privilegiada, próximo da 

Av. Paulista. É um dos espaços de eventos 

mais versáteis e modernos da cidade de São 

Paulo, possui infraestrutura para a realização 

de eventos em diversos formatos.  

 



 
Apresentar e debater o cenário atual, tendências, inovações, 

oportunidades e desafios das organizações em reconhecer e 
engajar profissionais em um mercado cada vez mais 
competitivo e moderno; 
 
Apresentar novas Ferramentas e Tecnologias que estão 
fazendo a diferença na Gestão dos Programas de 

Remuneração, Benefícios e Saúde Corporativa; 
 
Analisar e debater “CASES” de Remuneração & Recompensas 
e seus principais impactos e resultados; 
 
Analisar e debater as principais oportunidades da Lei nº 

13.467/17 (Reforma Trabalhista) para os Planos e Programas de 
Remuneração, Benefícios e Saúde Corporativa; 
 
Propor soluções para a melhoria de gestão dos Planos e 
Programas de Remuneração, Benefícios e Saúde Corporativa; 
 

Gerar networking entre os participantes. 
 

Objetivos 



Executivos de Remuneração, Benefícios 

e Saúde Corporativa 

 

Gestores de Pessoas 

 

 Profissionais de RH 
 

 Administradores e Economistas  

 

Advogados 

 

Além de Outros Executivos e 

Profissionais Interessados no Evento 

 

Público 



 Além de outras empresas e entidades de renome 

ALGUMAS 

EMPRESAS  

COM EXECUTIVOS 

JÁ CONFIRMADOS 

NO EVENTO! 
 

  
  

  

  

  

  
  
  
  
    

  

  
  

  

  
  

  

  

    
    

        



Nossos eventos são excelentes oportunidades para receber o 

prestígio de sua marca e divulgar os produtos e serviços de sua 

empresa para um público altamente qualificado, que atuam em 
empresas e organizações de renome e são tomadores de 

decisões e formadores de opinião. 

 

Associar sua marca a um evento de alto nível tem retorno positivo 

garantido 

 

O Evento tem forte apelo de mídia pelo seu alcance corporativo 

 

Possibilidade de networking de qualidade e geração de 

oportunidades de negócios 

 

Como patrocinador sua empresa terá direito a uma série de 

reciprocidades que permitirá retorno do investimento. 

POR QUE SER UM PATROCINADOR DO I FÓRUM  

DE REMUNERAÇÃO, BENEFÍCIOS E SAÚDE ? 



Oportunidades 

de Patrocínio 



COTA DIAMANTE 
 

Valor R$ 50.000,00 

Reciprocidades/Retorno do Investimento 

Exclusividade no Segmento de Atuação 

Apresentação de até 5 minutos de um dos Executivos da Empresa na abertura do evento; 

Exposição de banner eletrônico no hotsite do evento; 

Transmissão de vídeo, com duração máxima de  3(três)  minutos, no inicio do evento e/ou no 

retorno do coffee break; 

Distribuição de material promocional nas pastas do evento; 

Pode sortear brindes aos participantes; 

Exposição da Logomarca da Empresa no banner, hotsite e mídias sociais do evento; 

Fornecimento de mailing completo dos participantes do evento; 

11 convites de acesso ao evento.  



COTA OURO 
 

Valor R$ 30.000,00 

Reciprocidades/Retorno do Investimento 

Apresentação de até 5 minutos de um dos Executivos da Empresa na abertura do evento; 

Exposição de banner eletrônico no hotsite do evento; 

Transmissão de vídeo, com duração máxima de  3(três)  minutos, no inicio do evento e/ou no 

retorno do coffee break; 

Distribuição de material promocional nas pastas do evento; 

Pode sortear brindes aos participantes; 

Exposição da Logomarca da Empresa no banner, hotsite e mídias sociais do evento; 

Fornecimento de mailing completo dos participantes do evento; 

07 convites de acesso ao evento.  



COTA PRATA 
 

Valor R$ 15.000,00 

Reciprocidades/Retorno do Investimento 

Distribuição de material promocional nas pastas do evento; 

Pode sortear brindes aos participantes; 

Exposição da Logomarca da Empresa no banner, hotsite e mídias sociais do evento; 

Fornecimento de mailing completo dos participantes do evento; 

04 convites de acesso ao evento.  



COTA BRONZE 
 

Valor R$ 10.000,00 

Reciprocidades/Retorno do Investimento 

Exposição da Logomarca da Empresa no banner, hotsite e mídias sociais do evento; 

Fornecimento de mailing completo dos participantes do evento; 

02 convites de acesso ao evento.  



“O  I Fórum de Remuneração Benefícios e Saúde 

Corporativa da Central Consult será um evento 
diferenciado,  pois os objetivos do evento 

atrairão Executivos e Profissionais que atuam 

em empresas e organizações de renome e 
que estão ávidos para expandir 

conhecimentos e ampliar o seu networking.” 

 

Evandro Corado Oliveira 

Palavra do Presidente 

Sócio Diretor da Central Consult 

 



Contatos: 

SEJA UM PATROCINADOR DESTE EVENTO! 

Evandro Corado Oliveira 
Diretor Presidente       

evandro@centralconsult.com.br   
 Tel.: (11)  3799-0725 / (11) 97672-6607 

 

Elisangela Deija  
Assistente de Negócios e Marketing 

(11) 3799-0729  (11)9 9564-0419 

contato@centralconsult.com.br 
 

E conecte com Executivos e 

Profissionais que atuam em 

empresas e organizações de 

renome e  são tomadores de 

decisões e formadores de 

opinião 

mailto:evandro@centralconsult.com.br
mailto:evandro@centralconsult.com.br


Razão Social 

Endereço  

E-mail para envio da NF. 

CNPJ: 

Inscrição Estadual 

Nome do Contato 

Cargo do Contato 

Telefones de Contatos 

E-mail do Contato: 

Data de Vencimento do Boleto: 

ACEITE PROPOSTA DE PATROCÍNIO 
Para fechamento do Patrocínio, preencha os campos abaixo, preencha os campos 

abaixo, para gerar o contrato de patrocínio e boleto de pagamento. 

 



Central Consult – Treinamentos, Assessoria e Consultoria Ltda 

Av. João Carlos da Silva Borges, 437 – 04726-00 – Vila Cruzeiro – São Paulo – SP 

www.centralconsult.com.br  

ORGANIZAÇÃO: 

http://www.centralconsult.com.br/

