Il Forum de Diversidade e Inclusao Corporativa

05/07/2023 — Evento online ao vivo na Plataforma de Transmissdao da Central Consult

APRESENTACAO E OBJETIVOS DO EVENTO:

O tema diversidade & inclusdo ganha cada vez mais relevancia nas organizagdes, pois numa
sociedade contemporanea, a pluralidade dos individuos € cada vez mais percebida e vozes,
antes abafadas, passam a ser ouvidas com mais atencao.

Neste contexto a ado¢do de uma cultura de diversidade e inclusao corporativa alinhada com a
Pauta ESG, ganha uma relevancia efetiva nas organizac@es, pois para ndo ficarem para tras, sob
o risco de perderem prestigio e competitividade, as organiza¢des buscam ter em seu quadro de
colaboradores uma equipe diversa, contemplando pautas de diversidade racial, etaria, de género
e orientacao sexual, inclusao de pessoas com deficiéncia, além de muitas outras.

O que de concreto tem sido feito pelas empresas? Quais os principais desafios enfrentados pelas
Liderancas e Gestores de D&I? Quais politicas e acdes tem trazido resultados efetivos?

Para debater estas e outras questdes, a Central Consult decidiu realizar o seu li Forum de
Diversidade e Inclusdo Corporativa, com 0s seguintes objetivos:
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Analisar e debater como promover uma transformacao cultural nas organizacfes e implementar
politicas e acdes estratégicas de D&l alinhadas com a pauta de ESG

Analisar e debater o papel das Liderancas e do RH na implementacao e gestado de uma cultura
de diversidade e incluséao corporativa

Analisar e debater sobre a inclusdo da populacdo LGBTQIAP+ e das pessoas com deficiéncia
nas organizacgdes e cases de sucesso

Analisar e debater sobre mulheres na lideranca e o compliance feminino

Analisar e debater os desafios da equidade racial nas organizacdes e “cases” de boas praticas
de D&l

Propiciar a troca de conhecimentos e experiéncias com os Palestrantes do Evento.

PARA QUEM
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Empresarios

CEOs

Executivos e Profissionais de RH

Gestores dos Programas de Diversidade e Inclusdo Corporativa
Administradores e Economistas

Advogados

Estudantes e demais interessados e militantes pela causa da Diversidade e Inclusdo Corporativa



POR QUE

PARTICIPAR?

MANTER-SE ATUALIZADO

Manter-se bem-informado sobre a transformacéao cultural e as politicas e acfes estratégias de
D&l alinhadas com a pauta ESG e sobre o contexto geral € importante para qualquer profissional
que atua com diversidade e inclusao corporativa.

CONTEUDO DIVERSIDICADO E RELEVANTE

Com palestras e apresentacdes diferenciadas, é uma 6tima oportunidade para adquirir conhecimento
e se manter atualizado sobre a gestdo dos programas de diversidade Inclusdo corporativa no Brasil.

FAZER NETWORKING

Participar do evento é uma boa estratégia para ampliar sua rede de contatos (mesmo que virtual)
e, principalmente, para troca de experiéncias.

TROCA DE INFORMACOES

A troca de experiéncias entre participantes com diferentes visdes, mas que vivem 0S mesmos
dilemas e problemas comuns € enriquecedor e agrega valor a sua carreira.

CONHECA NOVOS PARCEIROS

Em nosso Evento, é possivel conhecer novos parceiros com solucdes diferenciadas, e que pode
auxiliar seu dia a dia na empresa.

PALESTRANTES DE DESTAQUE

O evento conta com Palestrantes experts no assunto e com vivéncia na area, e trazem ao publico um
conteudo relevante e aplicavel.

Faca sua Inscricao

VALOR DE INVESTIMENTO POR PARTICIPANTE?®*
Até 04/07/2023

EVENTO GRATUITO


https://centralconsult.com.br/IIforumdvic/inscricao.html

QUEM VAI

PALESTRAR NO EVENTO
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Ruth Manoel

Expert em Diversidade e Inclusdo no Grupo Boticéario
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Tatiane Araujo

Gerente de Experiéncia do Colaborador, Diversidade e Inclusdo Américas na Air Liquide
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Guilherme Domingues
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Dra. Maria Lucia Ciampa Benhame Puglisi

Sécia e Advogada da BENHAME Sociedade de Advogados e Diretora Presidente da APRES —
Associacao Paulista de Relac6es e Estudos Sindicais

Leandro Corréa

Gerente de Diversidade e Inclusdo da Divisao Brasil na Arcos Dorados

Milene Schiavo

Principal na Korn Ferry
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Davi Venancio
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Tassya de Paula
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Mariana Silva
D&l no Grupo Dasa

Evandro Corado Oliveira

Sécio-Diretor da Central Consult, Treinamentos, Assessoria e Consultoria Ltda
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CONFIRA

A PROGRAMACAQ

PROGRAMACAO DO EVENTO
Periodo da manha

08:00 - 08:30 | Acesso/Credenciamento na Plataforma do Evento
08:30 - 08:35 | Abertura - Presidente do Evento
08:35 - 08:45 | Apresentacao Inicial dos Patrocinadores do Evento

08:45 - 10:20 | Painel | - Diversidade & Inclusao (Transformagado Cultural, Politicas e Agoes
Estratégias de D&l alinhadas com a pauta ESG e o Papel das Liderangas)

08:45 - 09:25 - Como promover uma transformacado cultural nas organizacoes e implementar
politicas e acodes estratégicas de D&l alinhadas com a pauta de ESG, Ruth Manoel, Expert em
Diversidade e Inclusdo no Grupo Boticdrio

09:25 - 10:00 - O Papel das Liderancas e do RH na implementacdo e Gestdo de um Cultura de
Diversidade e Inclusdo Corporativa, Tatiane Aradjo, Gerente de Experiéncia do Colaborador,
Diversidade e Inclusdo Américas na Air Liquide

10:00 - 10:20 - Perguntas dos Participantes

Mediador (a) Evandro Corado Oliveira, Socio Diretor da Central Consult, Treinamentos, Assessoria
e Consultoria Ltda

10:20 - 10:30 | Momento dos Patrocinadores do Evento
10:30 - 10:45 | Pausa para Coffee/Descanso

10:45 - 12:20 | Painel Il - Inclus@o da Populagdo LGBTQIAP+ e das pessoas com deficiéncia nas
organizagoes (principais desafios e Cases de Sucesso)

10:45 - 11:05 - Os principais desafios na inclusdo da Populacdo LGBTQIAP+ nas organizacoes e
Cases de Sucesso, Guilherme Domingues, HRBP Manager para os times de CX e Safety & Security
globalmente na 99 | Didi

11:05 - 11:25 - A insercdo da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho e o conceito da
pessoa com deficiéncia na Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - LB

e deficiéncia intelectual, Dra. Maria Lucia Ciampa Benhame Puglisi, Sécia e Advogada da
BENHAME Sociedade de Advogados Associados e Diretora Presidente da APRES - Associacdo
Paulista de Relacdes e Estudos Sindicais

11:25 - 11:45 - "InclusGo Além da Cota - Como a Arcos Dorados gera oporfunidades e inclui
pessoas com diferentes tipos de deficiéncia, Leandro Corréa, Gerente de Gente, Diversidade e
Inclus@o da Divisdo Brasil da Arcos

11:50 - 12:30 - Perguntas dos Participantes

Mediador (a) do Painel: Fabricio Egito, Business Improvement and Experience Senior Specialist at
99 | Didi

12:20 - 14:00 | Pausa para Almoco/Descanso



Periodo da Tarde

14:00 - 15:20 | Painel lll - Mulheres na Lideran¢a, Compliance e Direitos Humanos

14:00 - 14:30 - Mulheres na Lideranca (Principios de Empoderamento, Desenvolvimento e
Representatividade), Milene Schiavo, Senior Principal na Korn Ferry

14:30 - 15:00 - Compliance e Direitos Humanos, Dra. Paula Castro Collesi, Advogada e Sécia da
Ovidio Collesi Advogados e Vice-Presidente da APRES

15:00 - 15:20 - Perguntas dos Participantes

Mediador (a) do Painel: Cris Borges Sorolla, Fundadora e Diretora do Gestdo com Elas
15:20 - 15:30 | Momento dos Patrocinadores do Evento
15:30 - 16:00 | Pausa para Coffee/Descanso

16:00 - 17:25 | Painel IV - Equidade racial nas organizacfes e “cases” de boas praticas de D&l
16:00 - 16:30 - Davi Venancio, Diversidade e Inclusdo no iFood

16:30 - 17:00 - Tassya de Paula, Gerente de Diversidade e Inclusdo no Nubank

17:00 - 17:25 - Perguntas dos Participantes

Mediador (a) do Painel: Mediador (a) do Painel: Mariana Silva, D&l no Grupo Dasa

17:20 — 17:30 | Encerramento do Evento



QUANDO?

05 de Julho de 2023

ONDE?

Evento Online

O Evento sera realizado de forma online ao vivo e gravado na Plataforma de Transmissédo da Central
Consult.

C CENTRAL CONSULT

consultoria que gera resultados

QUEM

PATROCINA E APOIA

Patrocinadores
Diamante

park

epucaTion

REALIZACAO

Apoiadores

IPOJUr ) arres

ASSOCIAGCAO PAULISTA DE RELACOES E ESTUDOS SINDICAIS

Transmitir na Web



