Il Forum Trabalhista e Previdencidrio

14/02/2023 - Evento Hibrido
Presencial na GS1 Brasil, Rua Henrique Monteiro, 79, Pinheiros, CEP: 05423-020, S&o Paulo,
SP (650 metros do Metr6 Faria Lima)
E online ao vivo e gravado na Plataforma de transmissao da Central Consult

APRESENTACAO E OBJETIVOS DO EVENTO:

A Legislacao trabalhista, previdenciaria e algumas normas infralegais sofreram varias modificacdes nos
ultimos 5 anos, com a entrada em vigor da Lei 13.467/17 (Reforma Trabalhista), da Emenda Constitucional
103/2019 (Reforma da Previdéncia) e da revogacao e simplificacdo de véarias normas infralegais. Essas
mudancgas, trouxeram maior seguranca juridica e redugdo da burocracia e custos, na visdo dos gestores
corporativos e de varios operadores do direito trabalhista e previdenciario, porém este cenario deve sofrer
alteracdes, em fungéo das medidas e mudancgas que estdo sendo estudadas pelo novo governo eleito.
Quais pontos da Reforma Trabalhista e Previdenciaria, e das normas infralegais, 0 novo governo esta
pretendendo alterar?

Quais impactos destas possiveis mudancgas para as empresas?

Como o compliance trabalhista e previdenciario e as novas informacdes a serem inseridas no eSocial estédo
impactando na gestao corporativa e de RH?

Quais os reflexos para as empresas da descaracterizacao do Auxilio Acidente no FAP e Cota do PCD.
Quais impactos das Recentes DecisGes do TST e do STF para as empresas?

Para analisar, debater e responder as questdes acima, a Central Consult decidiu realizar o Ill Forum
Trabalhista e Previdenciario, visando preparar os executivos e profissionais que lidam com as demandas

trabalhistas e previdenciarias nas empresas, com 0s seguintes objetivos:

» Analisar e debater o cenario atual trabalhista e previdenciario no Brasil. O que pode mudar, a partir de
2023, e 0s possiveis impactos para as empresas.

» Analisar e debater as principais medidas trabalhistas e normas infralegais, em fase de estudos e
discussdo no novo governo eleito e no Congresso Nacional

» Analisar a legislacdo previdenciéria atual: Principais oportunidades e riscos a serem observadas pelas
empresas

» Analisar e debater o Compliance Trabalhista e Previdenciario e as novas informacdes a serem inseridas
no novo eSocial

» Analisar e debater Reflexos da Descaracteriza¢do do Auxilio acidente no FAP e Cota do PCD. O que as
empresas podem fazer para mitigar os impactos nos custos da Folha de Pagamento.

» Analisar e debater as Recentes Decisdes do TST e do STF e sua influéncia na jurisprudéncia
trabalhista/previdenciaria e principais impactos para as empresas.

» Gerar networking entre os participantes do Evento.



PARA QUEI\/I

» Executivos e Profissionais de Administracdo de Pessoal/ RH

Profissionais que atuam ou estéo envolvidos com a Gestdo das Obrigacdes Trabalhistas e
previdenciarias

Advogados

Contadores

Administradores e Economistas

Além de outros Executivos e Profissionais interessados no Evento

POR QUE

PARTICIPAR?

MANTER-SE ATUALIZADO

Manter-se bem-informado sobre o Cenério atual trabalhista e previdenciario no Brasil. O que pode
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mudar, a partir de 2023, e 0s possiveis impactos para as empresas, e sobre o contexto geral é
importante para qualquer profissional que atua no setor de Administracdo de Pessoal/RH ou que lidam

com os temas que serdo abordados neste evento.
CONTEUDO DIVERSIFICADO E RELEVANTE

Com palestras e apresentacdes diferenciadas, é uma 6tima oportunidade para adquirir conhecimento

e se manter atualizado sobre as obrigagfes trabalhistas e previdenciarias no Brasil.

FAZER NETWORKING

Participar do evento é uma boa estratégia para ampliar sua rede de contatos (mesmo que virtual) e,

principalmente, para troca de experiéncias.

TROCA DE INFORMACOES

A troca de experiéncias entre participantes com diferentes visdes, mas que vivem 0os mesmos dilemas e

problemas comuns é enriquecedor e agrega valor a sua carreira.

CONHECA NOVOS PARCEIROS

Em nosso Evento, é possivel conhecer novos parceiros com solugdes diferenciadas, e que pode auxiliar

seu dia a dia na empresa.

PALESTRANTES DE DESTAQUE

O evento conta com Palestrantes experts no assunto e com vivéncia na area, e trazem ao publico um

conteudo relevante e aplicavel.



Faca sua Inscricao
Valor de Investimento por Participante*

Até 11/01/2023 Até 29/01/2023 Apos 29/11/2023
R$ 620,00 R$ 800,00 R$ 1.100,00
INSCREVA-SE INSCREVA-SE INSCREVA-SE

* Os valores da tabela acima sao validos, desde que 0 pagamento das inscricdes seja realizado até
a data limite de cada periodo de inscricao.

Observacoes

e Descontos especiais para grupos e associados da ABPRH, ABRH, IPOJUR e do Grupo Gestéo e RH;

e Forma de pagamento: boleto bancério, pix, cartdo de crédito ou depdsito na conta corrente da Central
Consult;

e Incluso todo o material de apoio necesséario e certificado de participacao

QUEM VAL

PALESTRAR NO EVENTO

Dr. José Eduardo Gibello Pastore

Advogado e Sdécio da Pastore Advogados

Dr. Chede Suaiden

Sécio Previdenciario no Bichara Advogados e Professor no Insper


https://www.centralconsult.com.br/8forumrts/inscricao.html
https://www.centralconsult.com.br/8forumrts/inscricao.html
https://www.centralconsult.com.br/8forumrts/inscricao.html
http://www.centralconsult.com.br/8forumrts/palestrante-solon-cunha.html
http://www.centralconsult.com.br/8forumrts/palestrante-solon-cunha.html

Dr. Cleber Venditti


http://www.centralconsult.com.br/8forumrts/palestrante-evandro-corado-oliveira.html
http://www.centralconsult.com.br/8forumrts/palestrante-evandro-corado-oliveira.html

Silvio Augusto Gomes

Executivo de Vendas da SOC

Prof. Dr. Hélio Gustavo Alves PhD

Sécio da HGA Advogados Associados

Dr. Fabio Santos

Médico e Consultor em Gestédo de Saude Ocupacional na JBS


http://www.centralconsult.com.br/8forumrts/palestrante-solon-cunha.html
http://www.centralconsult.com.br/8forumrts/palestrante-solon-cunha.html

Ricardo Gomes

Dr. Ricardo Calcini

Dra. Cristiane lanagui Matsumoto



http://www.centralconsult.com.br/8forumrts/palestrante-solon-cunha.html
http://www.centralconsult.com.br/8forumrts/palestrante-solon-cunha.html

Priscila Alvarino Rodrigues

Head Juridico na Neobpo


http://www.centralconsult.com.br/8forumrts/palestrante-solon-cunha.html

CONFIRA

A PROGRAMACAQ

PROGRAMACAO DO EVENTO
Periodo da manha

08:00 - 08:30 | Recepcgéao e Credenciamento
08:30 - 08:35 | Abertura - Presidente do Evento
08:35 - 08:45 | Apresentacéo Inicial dos Patrocinadores do Evento

08:45 - 10:20 | Painel I: O Cenario atual trabalhista e previdenciario no Brasil. O que pode mudar, a

partir de 2023, e 0s possiveis impactos para as empresas.

08:45 - 09:25 - As principais medidas trabalhistas e normas infralegais, em fase de estudos e discusséo no
novo governo eleito e no Congresso Nacional, Dr. José Eduardo Gibello Pastore, Advogado e Sécio da

Pastore Advogados

09:25 - 10:00 - Legislacao previdenciaria atual: Principais oportunidades e riscos a serem observadas

pelas empresas, Dr. Chede Suaiden, Socio Previdenciario no Bichara Advogados e Professor no Insper
10:00 - 10:20 - Perguntas dos Participantes

Mediador (a) do Painel: Dr. Jorge Gonzaga Matsumoto, Sécio Trabalhista do Bichara Advogados e

Professor no Insper e na FGV

10:20 - 10:30 | Momento dos Patrocinadores do Evento
10:30 - 11:00 | Coffee Break & Networking - Participantes do Evento

11:00 - 12:20 | Painel Il - Compliance Trabalhista e Previdenciario e as novas informagdes a serem
inseridas no novo eSocial

11:00 - 11:30 - Como assegurar uma gestédo eficaz do Compliance Trabalhista e Previdenciario e o que as
areas de RH, Juridica e de Compliance devem fazer para mitigar riscos juridicos e econémicos, Dra. Maria
Lucia Ciampa Benhame Puglisi, S6cia e Advogada da BENHAME Sociedade de Advogados Associados
e Diretora Presidente da APRES - Associagéo Paulista de Relagfes e Estudos Sindicais

11:30 - 12:00 - As novas informacdes a serem inseridas no novo eSocial (condenacdes trabalhistas,
saude e seguranca do trabalho etc.) e os riscos e pontos de atencao que as areas de RH, SST e juridica
devem observar, Dr. Cleber Venditti, S6cio do Mattos Filho Advogados e Professor de Direito do Trabalho
no Insper - SP

11:50 - 12:20 - Perguntas dos Participantes

Mediador (a) do Painel: Silvio Augusto Gomes, Executivo de Vendas da SOC



Periodo da tarde

12:20 - 15:20 | Pausa para Almoco/Descanso - Participantes do Evento

14:00 - 12:20 | Painel 11l - Reflexos da Descaracterizacdo do Auxilio acidente no FAP e Cota do PCD.
O que as empresas podem fazer para mitigar os impactos nos custos da Folha de Pagamento

14:00 - 14:30 - Reflexos da Descaracterizagdo do Auxilio acidente no FAP e Cota do PCD, Prof. Dr. Hélio
Gustavo Alves PhD, Sécio da HGA Advogados Associados

14:30 - 15:00 - O que as empresas podem fazer para mitigar os impactos do FAP nos custos da Folha de
Pagamento, Dr. Fabio Santos, Médico e Consultor em Gestdo Corporativa e Salude Ocupacional na JBS

15:00 - 15:20 - Perguntas dos Participantes

Mediador (a) do Painel: Ricardo Gomes, Gerente de Rela¢des Sindicais na C&A

15:20 - 15:30 | Momento dos Patrocinadores do Evento
15:30 - 16:00 | Coffee Break & Networking - Participantes do Evento

16:00 - 17:25 | Painel V - As Recentes Decisfes do TST e do STF e sua influéncia na jurisprudéncia
trabalhista/previdenciéria e principais impactos para as empresas.

16:00 - 16:30 - Dr. Ricardo Calcini, Professor de Direito do Trabalho da FMU e Coordenador Trabalhista
da Editora Mizuno.

16:30 - 17:00 - Dra. Cristiane lanagui Matsumoto, Sécia do Pinheiro Neto Advogados
17:00 - 17:25 - Perguntas dos Participantes
Mediador (a) do Painel: Priscila Alvarino Rodrigues, Head Juridico na Neobpo

17:25 - 17:30 | Encerramento



QUANDO?

14 de Fevereiro de 2023

ONDE?

Evento Hibrido

GS1 Brasil, Rua Henrique Monteiro, 79, Pinheiros, CEP: 05423-020, S&o Paulo, SP (650 metros
do Metrd Faria Lima)
E online ao vivo e gravado na Plataforma de transmisséo da Central Consult
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Transmitir na Web




