
II Fórum de Diversidade e Inclusão Corporativa 
As políticas, programas e Cases de D&I e a pauta ESG 

 
 

25/05/2022 – Evento online ao vivo na Plataforma de Transmissão da Central Consult 
 

 

APRESENTAÇÃO E OBJETIVOS DO EVENTO: 

As políticas e programas de diversidade e inclusão corporativa e a pauta ESG está na agenda de 
discussão, na maioria das empresas brasileiras. 

O caminho trilhado para à adoção e gestão de uma cultura de diversidade e inclusão corporativa é 
longo e, é um desafio permanente para as empresas e suas lideranças 

O que de concreto tem sido feito pelas empresas? Quais os principais desafios enfrentados pelas 
Lideranças e Gestores de D&I? Quais políticas e ações tem trazido resultados efetivos? Estas e 
outras questões serão debatidas neste Evento. 

Para debater estas e outras questões, a Central Consult decidiu realizar o seu Ii Fórum de 
Diversidade e Inclusão Corporativa, com os seguintes objetivos: 

➢ Analisar e debater as políticas e programas de Diversidade e Inclusão Corporativa e a pauta 
ESG adotadas pelas empresas brasileiras 

➢ Analisar e debater os principais desafios das empresas e de suas lideranças na adoção das 
políticas, programas e das boas práticas de Diversidade e inclusão Corporativa 

➢ Analisar e debater o que há de novo e relevante nas políticas e programas de Diversidade e 
Inclusão Corporativa 

➢ Analisar como a pauta ESG tem influenciado nas políticas e gestão dos programas de 
Diversidade e Inclusão Corporativa 

➢ Analisar e debater “CASES” de Boas Práticas de Diversidade e Inclusão Corporativa; 
➢ Troca de experiências e debates sobre os resultados mais significativos em diversidade e 

inclusão corporativa; 
➢ Propiciar a troca de conhecimentos e experiências com os Palestrantes do Evento. 

 

PARA QUEM   
PÚBLICO ALVO 
 
➢ Empresários 

➢ CEOs 

➢ Executivos e Profissionais de RH 

➢ Gestores dos Programas de Diversidade e Inclusão Corporativa 

➢ Administradores e Economistas  

➢ Advogados 

➢ Estudantes e demais interessados e militantes pela causa da Diversidade e Inclusão Corporativa 

 

 

 

 

 



POR QUE 
PARTICIPAR? 
 
MANTER-SE ATUALIZADO 

Manter-se bem-informado sobre as políticas e programas de D&I e a pauta ESG adotadas pelas 
empresas brasileiras a e sobre o contexto geral é importante para qualquer profissional que atua com 
diversidade e inclusão corporativa. 
 

CONTEÚDO DIVERSIDICADO E RELEVANTE 

Com palestras e apresentações diferenciadas, é uma ótima oportunidade para adquirir conhecimento 
e se manter atualizado sobre a gestão dos programas de diversidade Inclusão corporativa no Brasil. 

FAZER NETWORKING 

Participar do evento é uma boa estratégia para ampliar sua rede de contatos (mesmo que virtual) 
e, principalmente, para troca de experiências. 

TROCA DE INFORMAÇÕES 

A troca de experiências entre participantes com diferentes visões, mas que vivem os mesmos 
dilemas e problemas comuns é enriquecedor e agrega valor à sua carreira. 

 

CONHEÇA NOVOS PARCEIROS 

Em nosso Evento, é possível conhecer novos parceiros com soluções diferenciadas, e que pode 
auxiliar seu dia a dia na empresa. 

PALESTRANTES DE DESTAQUE 

O evento conta com Palestrantes experts no assunto e com vivência na área, e trazem ao público um 
conteúdo relevante e aplicável. 

Faça sua Inscrição 
Valor de Investimento por Participante 

 

Evento Gratuito 
Este evento é gratuito, porém agradecemos se você puder doar qualquer valor ou insumos para 

ajudar a ONG (DOANDO AMOR). 

Os voluntários desta ONG, se reúnem semanalmente para ajudar a população em situação de rua 

com alimentos, águas, agasalhos etc. 

Para apoio e doações, solicitamos entrar em contato com o Eduardo de Amorim, presidente da ONG 

Tel: (11) 99112-3110 ou com a Jussara Dugaich, Tel: (11) 99600-3367 

Agradecemos desde já pelo seu apoio! 

 
 



 
QUEM VAI 
PALESTRAR NO EVENTO  
 

 
Fernanda Perregil                                                                         
Sócia da Innocenti Advogados e Co-Founder da P2 InterDiversidade 

 

 

Djalma Scartezini                                                                         
Sócio e COO na Egalitê Inclusão & Diversidade 
 

 

Juliana Gomes Ramalho Monteiro                                                                         
Sócia de Mattos Filho, Veiga Filho, Marrey Jr. E Quiroga Advogados 
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Dra. Andrea Bucharles                                                                                                                                                                                                                        
Sócia de Salusse, Marangoni, Parente e Jabur Advogados e Membro da APRES  
 

 

Jislaine Oliveira                                                                          

Employee Experience e Coordenadora do Comitê de Diversidade, Equidade e Inclusão e Líder da 
Rede Afro da Cargill 
 

 

Lais Parada                                                                          
Gerente de Cultura, Clima, Diversidade e Inclusão do Banco BV 
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Veruska Galotte                                                                          
Analista Sr. Cultura, Clima, Diversidade e Inclusão do Banco BV 
 

 

Antonio Luiz Afonso                                                                          
Head de Diversidade e Inclusão do Citi Brazil 
 

 

Paula Castro Collesi                                                                          
Advogada e Sócia da Ovidio Collesi Advogados e Vice-Presidente da APRES 
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Evandro Corado Oliveira                                                                          
Sócio-Diretor da Central Consult, Treinamentos, Assessoria e Consultoria Ltda 
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CONFIRA 
A PROGRAMAÇÃO 

 
PROGRAMAÇÃO DO EVENTO 

Período da manhã 
  
08:00 - 08:20 | Credenciamento e Acesso a Plataforma do Evento 
  
08:20 - 08:25 | Abertura - Presidente do Evento 
  
08:25 - 08:30 | Apresentação Inicial dos Patrocinadores do Evento 
 
08:30 - 10:30 | Painel I - As Políticas e Programas de Diversidade e Inclusão Corporativa e a pauta 
ESG adotadas pelas empresas brasileiras 
 
08:30 - 09:00 - Quais os principais desafios das empresas e de suas lideranças na adoção das políticas, 
programas e das boas práticas de Diversidade e inclusão Corporativa?  Executivo (a) de D&I - Fernanda 
Perregil, Sócia da Innocenti Advogados e Co-founder da p2 InterDiversidade 

09:00 - 09:30 - O que há de novo e relevante nas políticas e programas de Diversidade e Inclusão 
Corporativa? Djalma Scartezini, Sócio e COO da Egalitê Inclusão & Diversidade 

09:30 - 10:00 - Como a pauta ESG tem influenciado nas políticas e gestão dos programas de Diversidade 
e Inclusão Corporativa? Juliana Gomes Ramalho Monteiro, Sócia de Mattos Filho, Veiga Filho, Marrey 
Jr. e Quiroga Advogados 

10:-00 - 10:30 – Perguntas da Moderadora e dos Participantes do Evento 

Mediadora do Painel:  Dra. Andrea Bucharles, Sócia de Salusse, Maragoni, Parente e Jabur Advogados 
e Membro da APRES  

10:30 - 10:40 | Momento dos Patrocinadores do Evento 

 
10:40 - 12:30 | Painel II - Painel II - “Cases” de Boas Práticas de Diversidade e Inclusão Corporativa  
 
10:40 - 11:10 - Case Cargill Agrícola - Jislaine Oliveira, Coordenadora do Comitê de Diversidade e 

Inclusão na Cargill Brasil 

11:10 - 11:40 – Case Banco BV - Lais Parada, Gerente de Cultura, Diversidade e Inclusão do Banco BV e 

Veruska Galotte, Analista Sr. Cultura, Clima, Diversidade e Inclusão do Banco BV 

11:40 - 12:10 - “Case Citi Brazil”, Antonio Afonso, Head de Diversidade e Inclusão do Citi Brasil e 

Guilherme Mancin, Head de Recursos Humanos do Citi Brasil 

12:10 - 12:30 - Perguntas dos Moderadores e dos Participantes do Evento 

Mediadora do Painel:  Paula Castro Collesi, Advogada e Sócia da Ovidio Collesi Advogados e Vice-
Presidente da APRES 

 

12:30 | Encerramento do Evento 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

QUANDO? 

25 de Maio de 2022 
 

ONDE? 
Evento ao vivo e online na Plataforma de Transmissão da Central Consult 
 

 

QUEM 
PATROCINA E APOIA 

 

Patrocinadores 

Diamante    

                    
Ouro 

 
                                                                                  

Apoiadores 

                                       

                   
 
 
 

 


