
II Fórum de Remuneração, 

Benefícios e Saúde Corporativa
O cenário atual, desafios e o futuro dos 

Programas de Remuneração, Benefícios e Saúde 

Corporativa no Brasil após a Covid-19



O Evento

O II Fórum de Remuneração, Benefícios e

Saúde Corporativa, contará com a
participação de Executivos e Especialistas

de Remuneração, Benefícios e de Saúde

Corporativa, Empresários e CEOs de

empresas de renome, para um importante

debate sobre o cenário atual, desafios e o

futuro dos Programas de Remuneração,

Benefícios e Saúde Corporativa no Brasil..

INFORMAÇÃO      

ATUALIZAÇÃO  

DESENVOLVIMENTO  

REINVENÇÃO

NOVA VISÃO

NETWORKING

= OPORTUNIDADES

www.centralconsult.com.br/IIforumrbsc

http://www.centralconsult.com.br/1forumrbsc/


Quando e onde?

25 de Junho de 2020

(5ª feira) 

Das 8:00 as  17:30h

Evento Online

A Plataforma online do Evento, permite uma 

boa interação com os participantes



Apresentar e debater o cenário atual, desafios e o futuro dos 
Programas de Remuneração, Benefícios e Saúde Corporativa no 
Brasil;

Compreender como a remuneração, benefícios e saúde 
corporativa agrega valor ao negócio;

Apresentar e debater os Impactos e Oportunidades das Recentes 
Reformas na Legislação Trabalhista, nos Programas de 
Remuneração, Benefícios e Saúde Corporativa no Brasil;

Reconhecer o programa de remuneração, benefícios e saúde 
corporativa como vantagem competitiva para atrair, engajar e 
reter talentos;

Analisar e debater “CASES” de Boas Práticas de Remuneração, 
Benefícios e Saúde Corporativa e os principais impactos da Covid-
19 nos atuais Programas;

Apresentar a visão da alta gestão sobre o cenário atual e o futuro 
dos Programas de Remuneração, Benefícios e Saúde Corporativa 
no Brasil;

Delinear estratégias e abordagens de comunicação na gestão de 
Remuneração e Benefícios;
Propor soluções para a melhoria de gestão dos Planos e Programas 
de Remuneração, Benefícios e Saúde Corporativa;

Objetivos



Executivos de Remuneração, Benefícios 

e Saúde Corporativa

Gestores de Pessoas

Profissionais de RH

Administradores e Economistas 

Advogados

Além de Outros Executivos e 

Profissionais Interessados no Evento

Público

Público Es



Programação Parte da Manhã

Horários Tópicos Apresentação/Palestrantes

08:00 - 08:25 Acesso a Plataforma do Evento Organização do Evento

08:25 - 08:30 Abertura Presidente do Evento

08:30 - 08:35 Apresentação inicial dos Patrocinadores Patrocinadores do Evento

08:35 - 10:30 Painel I – Cenários, Desafios  e o Futuro dos Programas de Remuneração e Benefícios no Brasil 

08:35 – 09:05– O  cenário atual e o futuro dos Programas de Remuneração e Benefícios após a Pandemia da Covid 19, Felipe Rebelli, Talent & Rewards
Region Leader - Latin America at Willis Towers Watson

09:05 – 09:35 - Impactos do Covid-19 na Remuneração dos Executivos e Conselhos de Administração, Felipe Collesi, Associate Client Partner na Korn
Ferry

09:35 – 10:05 – Impactos da Crise na Estratégia de Remuneração Total, Roberto Rosseto, Líder de Financial Services Industry para Career, Mercer Brasil e 
Alfredo Soares Líder Interino de Career, Mercer Brasil 

10:05 – 10:30 - Perguntas dos Participantes

Mediador do Painel: Antonio José Braga Linhares, Global Compensation & Performance Manager na Vale

10:30 - 10:40 Momento dos Patrocinadores Patrocinadores do Evento

10:45 - 11:00 Pausa para Coffee Break/Descanso Participantes do Evento

11:00 – 12:20 Painel II  - Reforma Trabalhista e  as Novas Políticas de Remuneração, Benefícios e Saúde Corporativa

11:00 – 11:30 - Quais os Impactos e  Oportunidades das recentes Reformas na Legislação Trabalhista, nos Programas de Remuneração, Benefícios e 
Saúde Corporativa? Dra. Ariane Cristina da Costa Rodrigues Vanco e Dr.  Rodrigo da Costa Marques, Nelson Wilians & Advogados Associados  -
Confirmados

11:30 - 12:00  – Como Recompensar a equipe com Novas Políticas de Remuneração, Benefícios e Saúde Corporativa, que gere engajamento dos 
colaboradores e agregue valor para o negócio, Daniel Garrudo, Total Rewards Manager|HR PMO Special Projects na Bayer Brazil

12:00 – 12:20 - Perguntas dos Participantes

12:20 - 12:30 Momento dos Patrocinadores Patrocinadores do Evento

12:30 - 13:30 Pausa para Almoço/Descanso Participantes do Evento



Programação Parte da Tarde

Horários Tópicos Apresentação/Palestrantes

13:30 - 15:40 Painel III – “CASES” de Boas Práticas em Remuneração, Benefícios e Saúde Corporativa: As práticas de hoje e 

o que pode mudar nos próximos anos. A Covid-19 gerou alguma mudança nas atuais práticas?

13:30 - 13:55 – “CASE Votorantim”, Vinicius Holanda, Gerente de Remuneração na Votorantim

13:55 - 14:20 – “CASE Klabin”, Ana Cristina Barcellos Rodrigues, Gerente de Remuneração e Performance na Klabin S.A.

14:20 - 14:45 – “CASE Bloomin”, Gilberto Godoy, Employee Experience, Compensation and Benefits Manager na  Bloomin’ Brands International™ 

14:45 – 15:10 - “Case Claro S/A” - Vainer Piccolo, Gerente de Remuneração e Planejamento RH na  Claro S/A

15:10 - 15:40 - Perguntas dos Participantes

Mediador do Painel: Antonio Guariglia, Regional Rewards Manager at Akzo Nobel

15:40 - 15:45 Momento dos Patrocinadores Patrocinadores do Evento

15:45 – 16:00 Pausa para Coffee Break/Descanso Participantes do Evento

16:00 - 17:25 Painel IV - A Visão dos Especialistas e da Alta Gestão sobre o cenário atual e o futuro dos Programas de Remuneração, Benefícios e Saúde Corporativa 
no Brasil

16:00 - 16:30 - Oscar Malvessi, Socio da Oscar Malvessi Consultoria em Valor. Prof. Finanças Corporativas na FGV-EAESP

16:30 - 17:00 - Lídia Abdalla, Presidente Executiva - CEO - Grupo Sabin Medicina Diagnóstica

17:00 - 17:25 - Perguntas dos Participantes

Mediador ado Painel:  Rosangela Ribeiro, Diretora do Grupo Printer Comunicação

17:25 - 17:30 Encerramento Organização do Evento



Além de outras empresas e entidades de renome

ALGUMAS

EMPRESAS 

COM EXECUTIVOS

JÁ CONFIRMADOS

NO EVENTO!



Nossos eventos são excelentes oportunidades para receber o

prestígio de sua marca e divulgar os produtos e serviços de sua

empresa para um público altamente qualificado, que atuam em
empresas e organizações de renome e são tomadores de

decisões e formadores de opinião.

Associar sua marca a um evento de alto nível tem retorno positivo

garantido

O Evento tem forte apelo de mídia pelo seu alcance corporativo

Possibilidade de networking de qualidade e geração de

oportunidades de negócios

Como patrocinador sua empresa terá direito a uma série de

reciprocidades que permitirá retorno do investimento.

POR QUE SER UM PATROCINADOR DO FÓRUM
II Fórum de Remuneração, Benefícios e Saúde Corporativa



Oportunidades

de Patrocínio



COTA DIAMANTE
Valor R$ 15.000,00

Reciprocidades/Retorno do Investimento

Exclusividade no Segmento de Atuação

Apresentação de até 5 minutos de um dos Executivos da Empresa na abertura do evento;

Citação de Marca pelo Mestre de Cerimônias, na abertura, intervalo e encerramento  do  evento;

Transmissão de vídeo, com duração máxima de 3(três) minutos, no inicio do evento e/ou no 

retorno do coffee break;

Envio de Apresentação Institucional para os Participantes do Evento;

Pode sortear brindes aos participantes;

Fornecimento de mailing completo dos participantes do evento;

Exposição da Logomarca da Empresa no banner, hotsite e mídias sociais do evento;

11 convites de acesso ao evento. 



COTA OURO
Valor R$ 10.000,00

Reciprocidades/Retorno do Investimento

Apresentação de até 5 minutos de um dos Executivos da Empresa na abertura do evento;

Citação de Marca pelo Mestre de Cerimônias, na abertura, intervalo e encerramento  do  evento;

Transmissão de vídeo, com duração máxima de 3(três) minutos, no inicio do evento e/ou no 

retorno do coffee break;

Envio de Apresentação Institucional para os Participantes do Evento;

Pode sortear brindes aos participantes;

Fornecimento de mailing completo dos participantes do evento;

Exposição da Logomarca da Empresa no banner, hotsite e mídias sociais do evento;

07 convites de acesso ao evento. 



COTA PRATA
Valor R$ 5.000,00

Reciprocidades/Retorno do Investimento

Envio de Apresentação Institucional para os Participantes do Evento;

Pode sortear brindes aos participantes;

Fornecimento de mailing completo dos participantes do evento;

Exposição da Logomarca da Empresa no banner, hotsite e mídias sociais do evento;

04 convites de acesso ao evento. 



COTA BRONZE
Valor R$ 2.500,00

Reciprocidades/Retorno do Investimento

Exposição da Logomarca da Empresa no banner, hotsite e mídias sociais do evento;

03 convites de acesso ao evento. 



“O II Fórum de Remuneração, Benefícios e Saúde

Corporativa será um evento diferenciado,
pois os objetivos do evento atrairão

Executivos e Profissionais que atuam em

empresas e organizações de renome e que
estão ávidos para expandir conhecimentos e

ampliar o seu networking.”

Evandro Corado Oliveira

Palavra do Presidente

Sócio Diretor da Central Consult



Contatos:

SEJA UM PATROCINADOR DESTE EVENTO!

Evandro Corado Oliveira
Diretor Presidente  

evandro@centralconsult.com.br
Tel.: (11)  3799-0725 / (11) 97672-6607

Elisangela Deija
Assistente de Negócios e Marketing

(11) 3799-0729 (11)9 9564-0419

contato@centralconsult.com.br

E conecte com Executivos e 

Profissionais que atuam em 

empresas e organizações de 

renome e são tomadores de 

decisões e formadores de 

opinião

mailto:evandro@centralconsult.com.br
mailto:evandro@centralconsult.com.br


Razão Social

Endereço 

E-mail para envio da NF.

CNPJ:

Inscrição Estadual

Nome do Contato

Cargo do Contato

Telefones de Contatos

E-mail do Contato:

Data de Vencimento do Boleto:

ACEITE PROPOSTA DE PATROCÍNIO
Para fechamento do Patrocínio, preencha os campos abaixo, preencha 

os campos abaixo, para gerar o contrato de patrocínio e boleto de pagamento.



Central Consult – Treinamentos, Assessoria e Consultoria Ltda

Av. João Carlos da Silva Borges, 437 – 04726-00 – Vila Cruzeiro – São Paulo – SP

www.centralconsult.com.br

ORGANIZAÇÃO:

http://www.centralconsult.com.br/

