| Forum de RH Digital

23/05/2023 - Evento Hibrido
Presencial na GS1 Brasil, Rua Henrique Monteiro, 79, Pinheiros, CEP: 05423-020, S&o Paulo,
SP (650 metros do Metr6 Faria Lima)
E online ao vivo e gravado na Plataforma de transmissao da Central Consult

APRESENTACAO E OBJETIVOS DO EVENTO:

O RH Digital € uma evolugdo que vem cada vez mais substituindo e simplificando processos e rotinas
tradicionais do departamento de RH em sintonia com as tecnologias e ferramentas que estao revolucionando
a gestao corporativa e de pessoas, por meios de ciéncia e inteligéncia de dados.

Com base em dados e algoritmos é possivel entender cada vez melhor os potenciais e dores de cada pessoa
da equipe e assim construir uma gestao mais humana - gragas ao digital

O ritmo da digitalizacdo e da transformacao digital do RH foi acelerado no periodo da pandeia e as mudancas
nao param, e, neste cenario os profissionais de RH precisam estar preparados para lidar com as novas
tecnologias e seus impactos na forma com que trabalhamos, nos relacionamos, em nossa saude mental e
até mesmo em quem ou no que confiamos. Como sera a verséo da sua empresa no mundo digital? Como a
tecnologia esta presente na experiéncia do seu colaborador? Sera que um robé consegue dar um suporte
melhor que um ser humano?

Para debater sobre estas questdes e das boas praticas de transformacao digital, a Central Consult decidiu

realizar o | Férum de RH Digital, com os seguintes objetivos:

» Apresentar e debater a transformacéo cultural e inovacdo do RH e seus impactos na Gestado Corporativa
e de Pessoas.

> Apresentar e debater por que ter tecnologia de forma estratégica faz diferenca na Gestdo do RH e no
ROI

» Analisar e debater os processos de transformacéo cultural e a utilizacdo de novas tecnologias (Apps,
Sistemas, etc.) que estéo facilitando a digitalizagéo e a transformacéo digital do RH.

» Analisar e debater o compliance, seguranca da informacdo e os aspectos juridicos que devem ser
observadas nos Processos de Transformacéo Digital do RH

» Analisar e debater Cases” de boas praticas de transformacgao digital e inovagdo do RH?

> Propiciar a troca de conhecimentos e experiéncias com os palestrantes e participantes do Evento



PARA QUEI\/I

Executivos e Profissionais de RH

Executivos e Lideres em Inovagéo e Transformagéo Digital
Gestores de Pessoas

Especialistas em Tecnologia

Advogados e Contadores

Administradores e Economistas

Além de outros Executivos e Profissionais interessados no Evento

VVVYVVY

POR QUE

PARTICIPAR?

MANTER-SE ATUALIZADO

Manter-se bem-informado sobre as Tecnologias e ferramentas mais utilizadas na Transformacéo Digital
e Inovacdo do RH (ciéncia de dados, big data, Inteligéncia artificial, analytics, machine learning , 10T
etc.) e seus impactos na gestdo de pessoas, e sobre o contexto geral é importante para qualquer

profissional que atua no setor de RH o digital
CONTEUDO DIVERSIFICADO E RELEVANTE

Com palestras e apresentacdes diferenciadas, € uma 6tima oportunidade para adquirir conhecimento
e se manter atualizado sobre as novas tecnologias e ferramentas que estao simplificando a gestéo

dos processos de RH.

FAZER NETWORKING

Participar do evento é uma boa estratégia para ampliar sua rede de contatos (mesmo que virtual) e,

principalmente, para troca de experiéncias.

TROCA DE INFORMACOES

A troca de experiéncias entre participantes com diferentes visdes, mas que vivem os mesmos dilemas e

problemas comuns € enriquecedor e agrega valor a sua carreira.

CONHECA NOVOS PARCEIROS

Em nosso Evento, é possivel conhecer novos parceiros com solug@es diferenciadas, e que pode auxiliar

seu dia a dia na empresa.

PALESTRANTES DE DESTAQUE

O evento conta com Palestrantes experts no assunto e com vivéncia na area, e trazem ao publico um

conteudo relevante e aplicavel.



Faca sua Inscricao
Valor de Investimento por Participante*

Até 28/04/2023 Até 12/05/2023 Apos 12/05/2023
R$ 530,00 R$ 620,00 R$ 800,000
INSCREVA-SE INSCREVA-SE INSCREVA-SE

* Os valores da tabela acima sao validos, desde que 0 pagamento das inscricdes seja realizado até
a data limite de cada periodo de inscricao.

Observacoes

Descontos especiais para grupos e associados da ABPRH, ABRH, IPOJUR e do Grupo Gestéo e RH;
Forma de pagamento: boleto bancario, pix, cartdo de crédito ou depdsito na conta corrente da Central
Consult;

Incluso todo o material de apoio necessario e certificado de participacao

QUEM VAl

PALESTRAR NO EVENTO

Luciana Lutaif Barth

Diretora da Préatica de Talentos e Organizacdes LATAM da Accenture

Elton Moraes
Professor na FGV, INSPER e FDC


https://www.centralconsult.com.br/8forumrts/inscricao.html
https://www.centralconsult.com.br/8forumrts/inscricao.html
https://www.centralconsult.com.br/8forumrts/inscricao.html
http://www.centralconsult.com.br/8forumrts/palestrante-solon-cunha.html
http://www.centralconsult.com.br/8forumrts/palestrante-solon-cunha.html

Simone Sabiao

HR Manager|HR Business Partner na Abbott

[talo Navarro

Gerente de Aprendizagem na Raizen’

Jean Alves

Analista de Aprendizagem na Raizen


http://www.centralconsult.com.br/8forumrts/palestrante-solon-cunha.html
http://www.centralconsult.com.br/8forumrts/palestrante-solon-cunha.html

Maira Niegski

Gerente de Gente e Cultura na iugu

Arthur Asnis

Sacio na Soft Trade SolugBes para Recursos Humanos

Fabiana Tanaka

Diretora de Seguranca da Informacao na Leroy Merlin

Dr. Henrique Rocha

Sacio no Pech Advogados


http://www.centralconsult.com.br/8forumrts/palestrante-solon-cunha.html

Uira Menezes



CONFIRA

A PROGRAMACAO

PROGRAMACAO DO EVENTO
Periodo da manha

08:00 - 08:30 | Recepcgéao e Credenciamento
08:30 - 08:35 | Abertura - Presidente do Evento
08:35 - 08:45 | Apresentacéo Inicial dos Patrocinadores do Evento

08:45 - 10:20 | Painel I = A Transformagao Cultural e Inovacédo do RH e seus impactos na Gestao
Corporativa e de Pessoas

08:45 - 09:25 = Como construir um ambiente de frabalho que estimule a Transformag¢do Cultural e
Inovacdo em RH e agregue valor para o negdcio e colaboradores, Luciana Lutaif Barth,

Diretora da Pratica de Talentos e Organizac6es LATAM da Accenture

09:25 - 10:00 - Por que ter tecnologia de forma estratégica faz diferenca na Gestdo do RH e no

ROI, Elton Moraes, Professor da FGV, INSPER e FDC

10:00 - 10:20 - Perguntas dos Participantes

Mediador (a) do Painel: Simone Sabido, HR Manager | HR Business Partner na Abbott
10:20 - 10:30 | Momento dos Patrocinadores do Evento

10:30 - 11:00 | Coffee Break & Networking - Participantes do Evento

Painel Il - Os Processos de Transformagao Cultural e a Utilizagdo de Novas Tecnologias (Apps,
Sistemas, etc.) que estao facilitando a Digitalizagdo e a Transformagado Digital do RH.

11:00 - 11:30 - Como os Apps e Sistemas de RH estdo facilitando a digitalizacdo e tfransformacdo
digital dos processos de RH (Admissdo, Folha de Pagamento. T&D, R&B, RTS, SST, efc.) e
agregando valor para as empresas e colaboradores? italo Navarro, Gerente de Aprendizagem
na Raizen e Jean Alves, Analista de Aprendizagem na Raizen

11:30 - 12:00 - O Case da iugu de Transformacao Cultural e Inovacdo do RH e seus impactos na
Gestdo Corporativa e de Pessoase Maira Niegski , Gerente de Gente e Cultura na iugu

11:50 - 12:20 - Perguntas dos Participantes

Mediador (a) do Painel: Mediador (a) do Painel: Arthur Asnis, Socio da Soft Trade Solugdes para
Recursos Humanos



Periodo da tarde

12:20 - 14:00 | Pausa para Almogo/Descanso - Participantes do Evento

14:00 - 15:20 | Painel Ill = O Compliance, Seguranca da Informacado e os Aspectos Juridicos que
devem ser observadas nos Processos de Transformacgéo Digital do RH

14:00 - 14:30 — Compliance, Seguranca da Informagé&o e os principais riscos que devem ser mitigados nos
processos de Transformacao Digital do RH, Fabiana Tanaka, Diretora de Seguranga da Informagéo na
Leroy Merlin

14:30 - 15:00 — Os Aspectos e repercussoes juridicas que devem ser observadas nos processos de
Transformacao Digital do RH, Dr. Henrique Rocha, Sécio no Peck Advogados

15:00 - 15:20 - Perguntas dos Participantes
Mediador (a) do Painel: Nilson Pereira, Executivo de Vendas da SOC

15:30 - 16:00 | Coffee Break & Networking - Participantes do Evento

16:00 - 17:25 | Painel V - “Cases” de Boas Praticas de Transformagao Digital e Inovagao do RH

16:00 - 16:30 - Case de RH Digital, Rones Tassi, HR Sr. Manager at Cargill

16:30 - 17:00 - Case de Transformac&o Cultural Rumo a uma Cultura Agil, Paola Klee, Diretora de
Pessoas e Cultura na GT7 (Grupo Todos Empreendimentos)

17:00 - 17:25 - Perguntas dos Participantes

Mediador (a) do Painel: Uird Menezes, Sécio e Diretor Executivo da GRTS Digital e Principia Business
Enhancement

17:25 - 17:30 | Encerramento



QUANDO?

23 de Maio de 2023

ONDE?

Evento Hibrido

GS1 Brasil, Rua Henrique Monteiro, 79, Pinheiros, CEP: 05423-020, S&do Paulo, SP (650 metros
do Metrd Faria Lima)
E online ao vivo e gravado na Plataforma de transmissao da Central Consult

C CENTRAL CONSULT

consultoria que gera resultados
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