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consultoria que gera resultados

&) v FRUM DE R&B

O cenario atual, tendéncias e as principais oportunidades e desafios em

Remuneracao e Beneficios




O EVENTO

O ambiente empresarial esta cada vez mais competitivo e em constante transformacao, e neste
cenario os programas de remuneracao e beneficios das empresas precisam evoluir para lidar com
muitos desafios para atrair, engajar e reter talentos, entre os quais destacamos:

=Meritocracia: Reconhecer e recompensar o desempenho individual € uma abordagem valorizada
por muitos funcionarios.

=Pacotes Personalizados: Oferecer pacotes de remuneracdo e beneficios flexiveis que se ajustem as
necessidades individuais dos funcionarios pode ser um diferencial.

=Transparéncia: Comunicar de forma clara como os programas de remuneracdo e beneficios
funcionam pode aumentar a confianca e a satisfacao dos colaboradores, principalmente apds o inicio
de vigéncia da Lei de Igualdade Salarial

*Trabalho Remoto: Com o0 aumento do trabalho remoto, empresas estao revisando suas politicas
para incluir beneficios como auxilio home office, subsidios de internet, entre outros.

‘Flexibilidade: Oferecer horarios flexiveis e modelos de trabalho hibridos também se tornou
importante.

*|IA, Chatbot, Machine Learning: Essas tecnologias podem ser usadas para analisar dados e
identificar tendéncias de mercado para ajustar os programas de remuneracao e beneficios.

‘People Analytics: Utilizar dados para entender melhor as necessidades e preferéncias dos
funcionarios, otimizando os programas existentes.

*Seguranca de Dados e Juridica: Garantir que os dados dos funcionarios sejam protegidos € crucial.
Isso inclui informacdes sobre salarios, beneficios, tributos e preferéncias pessoais.

eCultura Organizacional: Uma cultura positiva e inclusiva pode ser um fator decisivo na atracao,
engajamento e retencao de talentos.

O Evento abordara, portanto temas relevantes do momento e as praticas de remuneracao e
beneficios adotadas por empresas de renome que atuam no Brasil
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QUANDO E ONDE?

13 de Junho de 2024 (52 feira) - 08:20 -17:30

Esse evento sera realizado de forma hibrida

Presencial: eSuites Congonhas by Atlantica : Rua Henrique Fausto Lancellotti, 6.333,
Campo Belo, S0 Paulo, CEP: 04625-006

Online ao vivo e gravado: Plataforma de Transmissao da Central Consult




OBJETIVOS

O VI Férum de Remuneracao e Beneficios tem como objetivos analisar e debater o

cenario atual, tendéncias em Total Rewards/R&B, com olhar estratégico para os
assuntos/temas:

/O

As principais oportunidades e desafios do momento em Total Rewards/R&B
= As Tecnologias e analise de dados na gestao de Total Rewards/R&B
= Aspectos Juridicos na Gestao de Remuneracdo e Beneficios: Analise das

Principais Praticas de Concessao de Beneficios e Remuneracao Variavel, com
base na jurisprudéncia atual do CARF e do judiciario
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= Os aspectos juridicos e impactos da Lei da Igualdade Salarial na gestao de Total
Rewards/R&B

As praticas e programas de gestao de Total Rewards/R&B adotadas por
empresas de renome que atuam no Brasil

RIETIVO
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Pablico-Alvo

Diretores, Gerentes, Coordenadores, Supervisores,

Especialistas e Analistas de Total

Rewards/Remuneracéo e Beneficios

Gestores de Pessoas
Administradores
Advogados
Contadores
Economistas

Além de outros executivos e profissionais das
areas de recursos humanos, Juridico
administrativo, financeiro, contabilidade, que lidam
com remuneracao e beneficios ou tenha interesse
nos temas do evento.
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VI FORUM R&B

Por que participar
do VI Forum de
Remuneracao e

Beneficios
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Manter-se bem-informado sobre o cenario atual, tendéncias e as principais
oportunidades e desafios em Remuneracdo e Beneficios, e sobre o contexto
geral € importante para qualquer profissional que atua no setor de
Remuneracéo e Beneficios

O evento abordara temas diversificados e relevantes, e contribuira para os
participantes adquirirem novos conhecimentos e aprendizado com experts e
lideres que atuam na area de Remuneracao e Beneficios, além da geracao

de insights valiosos e novas perspectivas.

Participar do evento € uma boa estratégia para vocé ampliar sua rede de
contatos e conectar com outros profissionais de sua area, A troca de
experiéncias e interacdo com pares e profissionais de diversas origens e
setores, com diferentes visbes, mas que vivem 0S mesmos dilemas e
problemas comuns € enriguecedor e agrega valor a sua carreira e a

organizacao onde voceé atua.

Em nosso Evento, é possivel conhecer novos parceiros com solucoes
diferenciadas, e que pode auxiliar seu dia a dia na empresa.

O evento contara com participacdo de executivos e palestrantes, experts na
tematica Remuneracdo e Beneficios e que atuam em organizacbes de
renome, trazem aos participantes um conteudo relevante e aplicavel,
contribuindo para geracédo de novas ideias e inspiracao que podem te ajudar

a desenvolver novas estratégias e abordagens para 0s seus objetivos.
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Valores de Investimento @ VI FORUM R&B

‘Investir no conhecimento da sua equipe € o melhor investimento para o futuro”

Tabela 1 Ate 17/05/2024 - R$800,00

Tabela 2 Até 06/06/2024 - R$1.100.00

Tabela 3 Ultimas Vagas 06/06/2024 - R$1.340,00

< Evento Hibrido > < Transmissao Ao Vivo > < Acesso a Gravacao >

* Realize sua inscricao e do time de Total Rewards/R&B da empresa e ganhe descontos progressivos!

Faixa 1 - 5% de desconto na aquisicao de 1 a 2 inscricoes + *5% adicional
Faixa 2 - 10% na aquisicéo de 3 a 5 inscrigoes + *5% adicional
Faixa 3 - 15% na aquisicéo de 5 ou mais inscri¢cdes + *5% adicional

« Ganhe mais 5% de desconto adicional em qualquer uma das faixas acima se vocé seguir e republicar uma de nossas publicacoes do evento constante da
nossa pagina do Linkedin https://www.linkedin.com/company/central-consult/mycompany/ na sua rede de contatos do LinkedIn

Aproveite os descontos, validos até o dia 06/06. Este € o momento ideal para garantir seu lugar e obter conhecimentos e ganhar insights valiosos.

Para realizar a sua inscricdo com desconto, preencha os seus dados no link e insira no campo
cupom, o codigo “CCC- %" com o percentual de desconto da faixa correspondente, para garantir ja a sua inscricdo com 0s descontos especiais que estamos

concedendo para este curso
* Forma de pagamento: PIX, boleto bancario ou cartdo de credito;

* Incluso todo material de apoio necessario, certificado de participacao e coffee breack


https://www.centralconsult.com.br/VIforumrb/inscricao.html




Periodo da Manha

08:00 - 08:30 Recepcdo e Credenciamento Organizacdo do Evento

08:30 - 08:35 Abertura Presidente do Evento

08:35 - 08:45 Apresentacdo inicial dos Patrocinadores Patrocinadores do Evento

08:45 - 10:20 Painel | - Remuneracgado Estratégica e as principais oportunidades e desafios dos Executivos de Total Rewards/R&B
08:45 - 09:25 - Remuneracdo Estratégica: alinhando estratégia e incentivos ao contexto e momento da empresa, Marco Santana, Managing
Partner da ERX Consulting e Coordenador do Comité de Pessoas e Governanca do Grupo Casas Bahia
09:25 - 10:00 - As principais oportunidades e desafios dos Executivos de Total Rewards/R&B, em face da transformacado digital e das novas formas
de frabalho, Camila Zanatta, Associate Director, Rewards Partner na MSD
10:00 -10:20 - Perguntas dos Participantes
Mediador (a) do Painel: Raphaela Frangca, Gerente Sr de Recursos Humanos na EuroChem Braisil

10:20 - 10:30 Momento dos Patrocinadores Patrocinadores do Evento

10:30 - 11:00 Coffee Break e Networking Participantes do Evento

11:00 - 12:30 Painel Il - Tecnologias e andlise de dados na gestdo de Total Rewards/R&B

11:00 - 11:25 - Como a transformacado digital de R&B pode frazer resultados para o RH e o Negocio, implementando Al, Chatbot & Machine
learning, Alexandre Espinosa, CEO e Fundador da 3ClicksRH, Conselheiro de Empresas e Professor da Fundacdo Dom Cabral

11:25 - 11:50 - A Experiéncia de empresas que utilizam tecnologias e andlise de dados na gestdo de Total Rewars/R&B, Lucas Buldo, Especialista
de Remuneracdo na Dexco

11:50 - 12:15 - A utilizacdo e andlise de dados na gestdo, fransparéncia e tomada de decisdo sobre Total Rewards, Lucas Dian, HR Analytics &
Compensation Executive Manager na Ypé

12:15 - 12:30 - Perguntas dos Participantes

Mediador (a) do Painel: Olavo Chiaradia Junior, Executivo de Remuneracdo & Beneficios




Periodo da Tarde

12:30 - 14:00

Almoco e Networking Participantes do Evento

¢

14:00 - 15:20

Painel Il - Os Aspectos Juridicos que devem ser observados nos Programas de Total Rewards/R&B e na Lei da Igualdade Salarial

14:00 - 14:30 - Aspectos Juridicos na Gestdo de Remuneracdo e Beneficios: Andlise das Principais Praticas de Concessdo de Beneficios e
Remuneracdo Varidvel, com base na jurisprudéncia atual do CARF e do judicidrio, Dr. Chede Suaiden, S6cio Previdencidrio no Bichara Advogados
e Professor no Insper

14:30 - 15:00 - Os aspectos juridicos e impactos da Lei da Igualdade Salarial na Gestdo de Total Rewards/R&B das empresas, Dra. Erika Seddon,
Sécia no Mattos Filho, Veiga Filho, Marrey Jr. e Quiroga Advogados
15:00 - 15:20 - Perguntas dos Participantes

Mediador (a) do Painel: Guilherme Ramos, Executivo de Remuneracdo e Beneficios

15:20 - 15:30

Momento dos Patrocinadores Patrocinadores do Evento

15:30 - 16:00

Coffee Break e Networking Participantes do Evento

16:00 - 17:30

Painel IV - As praticas e programas de gestdo de Total Rewards/R&B adotadas por empresas de renome que atuam no Brasil
16:00 - 16:25 - Programa de Incentivos, Guilherme Palazzo, Global Total Rewards Manager at Baker Hughes

16:25 - 16:50 - Programa de Saldrio Digno e Equidade Salarial, Marcos Milazzo dos Santos, Diretor de Remuneracdo e Beneficios Latam na
Natura&Co

16:50 - 17:15 - Programa de ldentificacdo de Preferéncias de Total Rewards, Nadja Minami, Diretora de Total Rewards na PepsiCo do Brasil
17:15-17:30 - Perguntas dos Participantes
Mediador (a) do Painel: Fernando Sollak, Diretor de Relacoes Humanas da TOTVS

17:30

Encerramento do Evento Organizacao do Evento




Alguns Palestrantes ja confirmados no

Marco Santana Camila Zanatta Raphaela Franca Alexandre Espinosa
Managing Partner da ERX Consulting e Associate Director, Rewards Partner Gerente Sr de RH na EuroChem CEO e Fundador da 3ClicksRH,
Coordenador do Comité de Pessoas e na MSD Brasil Conselheiro de Empresas e Professor

Governanca do Grupo Casas Bahia da Fundac&o Dom Cabral

Lucas Prado Buldo Lucas Dian Olavo Chiaradia Junior Dr. Chede Suaiden

Especialista de Remuneracao na HR Analytics & Compensation Executivo de Remuneracao e Sécio Previdenciario no Bichara
Dexco Executive Manager na Ypé Beneficios Advogados e Professor no Insper



Alguns Palestrantes ja confirmados no

Dra. Erika Seddon Guilherme Ramos Guilherme Palazzo Marcos Milazzo dos Santos
Socia no Mattos Filho, Veiga Filho , Executivo de Remuneracio e Global Total Rewards Manager na Diretor de Remuneragao e Beneficios
Marrey Jr. E Quiroga Advogados Beneficios Baker Hughes Latam na Natura&Co
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Nadja Minami Fernando Sollak

Diretora de Total Rewards na Pepsico Diretor de Relagdes Humanas da
do Brasil TOTVS




Algumas Empresas com Executivos ja confirmados no evento!

Q MSD (&) TOTVS Naturaaco

amil @ scama pexco faker S

¥ pEPSICC

Alem de outras empresas e entidades de renome...



Palavra do CEO

O VI Forum de Remuneracao e Beneficios sera um
evento diferenciado, pois 0s objetivos do evento
atrairao Executivos e Profissionals gque atuam em
empresas € organizacdoes de renome e que estao

avidos para expandir conhecimentos e ampliar o seu
networking.”

Evandro Corado Oliveira
CEO da Central Consult

@ VI FORUM R&B
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Organizacao:.
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https://www.linkedin.com/company/central-consult/
https://www.instagram.com/centralconsult/
https://www.youtube.com/@CentralConsult
https://www.facebook.com/CentralConsult
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