V FORUM DE REMUNERACAO e BENEFICIOS

15/06/2023 - Evento Hibrido

Presencial na GS1 Brasil, Rua Henriqgue Monteiro, 79, Pinheiros, CEP: 05423-020, Sao Paulo, SP (650
metros do Metrd Faria Lima)
E online ao vivo e gravado na Plataforma de transmissao da Central Consult

APRESENTACAO E OBJETIVOS DO EVENTO:

O cenério da remuneracao total no Brasil € cada vez mais desafiador, em funcdo das novas formas de
trabalho, podendo variar dependendo do setor econémico, tamanho da empresa, nivel hierarquico dos

colaboradores e regides do pais.

A remuneracao total no Brasil € composta por diversos elementos, incluindo recompensas, beneficios,

bonificagbes, comissbes e outros tipos de recompensas oferecidas aos trabalhadores

Uma politica bem estruturada de remuneracao total deve observar as variaveis de mercado e pode trazer
ganhos as empresas no sentido de atrair, engajar e melhorar a qualidade de vida e bem-estar dos
colaboradores, assegurando elevados padrdes de produtividade.

As mudancas serdo cada vez mais frequentes e os Executivos e profissionais que lidam com a
remuneracédo total precisam estar atualizados e em sintonia com as préaticas adotadas pelo mercado, para
assegurar a atragcdo, engajamento e retencao de talentos essenciais a estratégia de negocios da empresa

onde atua.

Neste cenario de mudancas constantes, a Central Consult decidiu realizar a quinta edicdo do Férum de
Remuneracdo e Beneficios, para debater temas relevantes de interesse dos Executivos e Profissionais
de R&B.

O evento tem como objetivos:

Apresentar e debater o cenario atual, o que ha d enovo, tendéncias, principais desafios e os aspectos
juridicos a serem observados nos Programas de Remuneracao Total

Analisar e debater o que ha de novo na utilizacdo de Analytics e de outras tecnologias na Gestédo de
Remuneracédo Total (Experiéncias e Cases de Boas Préticas)

Analisar e debater o que ha de novo nos Programas de ILP - Incentivos de Longo Prazo (Experiéncias,
Oportunidades, Riscos e Principais Impactos)

Analisar e debater CASES” de Boas Praticas de Remuneracao Total

Propiciar a troca de conhecimentos e experiéncias com os Palestrantes e Participantes do Evento.

PARA QUEI\/I

Executivos de Remuneracéo e Beneficios

Gestores de Pessoas

Profissionais de RH

Administradores e Economistas

Advogados

Além de Outros Executivos e Profissionais Interessados no Evento
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POR QUE

MANTER-SE ATUALIZADO

Manter-se bem-informado sobre o cenario atual, tendéncias e principais desafios dos Programas de
Remuneracdo Total, e sobre o contexto geral € importante para qualquer profissional que atua no
setor de R&B

CONTEUDO DIVERSIDICADO E RELEVANTE

Com palestras e apresentacdes diferenciadas, é uma 6tima oportunidade para adquirir conhecimento
e se manter atualizado sobre a gestdo de Remuneracéo e Beneficios no Brasil.

FAZER NETWORKING

Participar do evento € uma boa estratégia para ampliar sua rede de contatos (mesmo que virtual) e,
principalmente, para adquirir e trocar conhecimentos.

TROCA DE INFORMACOES

A troca de experiéncias entre participantes com diferentes visées, mas que vivem os mesmos dilemas
e problemas comuns é enriquecedor e agrega valor a sua carreira.

CONHECA NOVOS PARCEIROS

Em nosso Evento, € possivel conhecer novos parceiros com solugdes diferenciadas, e que pode
auxiliar seu dia a dia na empresa.

PALESTRANTES DE DESTAQUE

O evento conta com Palestrantes experts no assunto e com vivéncia na area, e trazem ao publico um
conteudo relevante e aplicavel.

Faca sua Inscricao
Valor de Investimento por Participante*

Até 26/05/2023 Até 06/06/2023 Apos 06/06/2023
R$ 800,00 R$1.100,00 R$1.320,00
INSCREVA-SE INSCREVA-SE INSCREVA-SE

* Os valores da tabela acima sao validos, desde que o pagamento das inscricdes seja realizado até
a data limite de cada periodo de inscri¢éo.

Observacotes

e Descontos especiais para grupos e associados e clientes dos Patrocinadores e Apoiadores do Evento;
e Forma de pagamento: PIX, boleto bancario ou cartdo de crédito;
e Incluso todo o material de apoio necesséario, certificado de participacdo e coffee break


https://www.centralconsult.com.br/8forumrts/inscricao.html
https://www.centralconsult.com.br/8forumrts/inscricao.html
https://www.centralconsult.com.br/8forumrts/inscricao.html

QUEM VAI

PALSTRAR NO EVENTO

Carlos Siqueira

Dr. Jorge Gonzaga Matsumoto


http://www.centralconsult.com.br/8forumrts/palestrante-evandro-corado-oliveira.html

Alexandre Pacheco

Diretor de Remuneracao, Beneficios e Rela¢des Trabalhistas e Sindicais da Sodexo On-Site
Brasil

Lucia Gordon

Jo&o Siqueira

Diretor de Tecnologia da Informacéao na It’'s Seg


http://www.centralconsult.com.br/8forumrts/palestrante-evandro-corado-oliveira.html
http://www.centralconsult.com.br/8forumrts/palestrante-evandro-corado-oliveira.html
http://www.centralconsult.com.br/8forumrts/palestrante-evandro-corado-oliveira.html

Katia Maia

Gerente Sr. de Remuneracgéo, Beneficios e Performance na Klabin

Diego Machado Vieira

Gerente de Remuneracao e People Analytics na TOTVS

Felipe Papis

Total Rewards na UBS


http://www.centralconsult.com.br/8forumrts/palestrante-evandro-corado-oliveira.html
http://www.centralconsult.com.br/8forumrts/palestrante-evandro-corado-oliveira.html

Tatiana Gabarron

Antonio Guariglia

Seénior Principal, Advisory, South América at Korn Ferry



CONFIRA

A PROGRAMACAO DO EVENTO

Parte da manha

08:00 - 08:30 | Acesso a Plataforma do Evento
08:30 - 08:35 | Abertura - Presidente do Evento
08:30 - 08:45 | Apresentacéo Inicial dos Patrocinadores do Evento

08:45 - 10:20 | Painel | — O Cenério atual, o que h& de novo, tendéncias, principais desafios e 0s
aspectos juridicos a serem observados nos Programas de Remuneracao Total

08:45 - 09:25 - O cenario atual, o que ha de novo, tendéncias e os principais desafios dos programas de
Remuneracdo Total, Carlos Siqueira, Senior Client Partner - Head Total Rewards Solution - South
America at Korn Ferry

09:25 - 10:00 - O cenario legal e os aspectos juridicos que devem ser observados nos Programas de
Remuneracgdo Total (legislagéo e jurisprudéncia sobre as incidéncias trabalhistas e previdenciarias), Dra.
Thais Galo, Socia Trabalhista no Pinheiro Neto Advogados

10:00 - 10:20 - Perguntas dos Participantes

Mediador (a) do Painel: Dr. Jorge Gonzaga Matsumoto, So6cio Trabalhista do Bichara Advogados e
Professor no Insper e na FGV

10:20 - 10:30 | Momento dos Patrocinadores do Evento
10:30 - 11:00 | Pausa para Coffee Break/Descanso

11:00 - 12:20 | Painel Il = O que ha de novo na utilizagcdo de Analytics e de outras tecnologias na
Gestdo de Remuneracéo Total (Experiéncias e Cases de Boas Praticas)

11:00 - 11:30 - Alexandre Pacheco, Diretor de Remuneracdo, Beneficios e Relagbes Trabalhistas e
Sindicais da Sodexo On-Site Brasil.

11:30 - 12:00 - Lucia Gordon, Diretora de Total Rewards Brasil na Alcoa
11:50 - 12:20 - Perguntas dos Participantes
Mediador (a) do Painel: Jodo Siqueira, Diretor de Tecnologia da Informagao na It's Seg



Parte da tarde

12:20 - 14:00 | Pausa para Almocgo/Descanso

14:00 - 15:20 | Painel lll = O que ha de novo nos Programas de ILP - Incentivos de Longo Prazo
(Experiéncias, Oportunidades, Riscos e Principais Impactos)

14:00 - 14:30 - Katia Maia, Gerente Sr. de Remuneracao, Beneficios e Performance na Klabin
14:30 - 15:00 - Diego Machado Vieira, Gerente de Remuneracéo e People Analytics na Totvs
15:00 - 15:20 - Perguntas dos Participantes

Mediador (a) do Painel: Felipe Papis, Total Rewards na UBS

15:20 - 15:30 | Momento dos Patrocinadores do Evento
15:30 - 16:00 | Pausa para Coffee Break/Descanso

16:00 - 17:25 | Painel V - “Cases” de Boas Praticas de Remuneragao Total

16:00 - 16:30 - Case da Raizen, Tatiana Gabarron, Head of Organizational Design, Rewards e
Performance at Raizen

16:30 - 17:00 - Case da Volkswagen, Peterson Vicari Silva, Gerente de Remuneragdo, Global
Assignments & Organizacdo na Volkswagen do Brasil

17:00 - 17:25 - Perguntas dos Participantes

Mediador (a) do Painel: Antonio Guariglia, Senior Principal, Advisory, South America at Korn Ferry

17:25 - 17:30 — Encerramento do Evento



QUANDO?

15 de Junho de 2023

ONDE?

Evento Hibrido

GS1 Brasil, Rua Henrique Monteiro, 79, Pinheiros, CEP: 05423-020, S&o Paulo, SP (650 metros
do Metr6 Faria Lima), com transmissao online ao vivo e gravado na Plataforma de transmissao
da Central Consult

C CENTRAL CONSULT
REALIZAGAO consultoria que gera resultados

QUEM

PATROCINA E APOIA
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ASSOCIACAO PAULISTA DE RELACOES E ESTUDOS SINDICAIS



