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PREVIDENCIARIAS NO BRASIL (ESOCIAL, EFD REINF,
DCTFWEB E FAP/RAT)
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O Férum - O Novo Cendrio das Obrigagoes
Trabalhist Previd Brasil N
(eSocial, £FD Reinf, DCTFWeb e FAP/RAT), contard C INFORMACAO
com a participacdo de Executivos e Profissionais ~
de Administracdo de Pessoal/RH, Profissionais que C ATUAL'ZACAO
atuam ou estdo envolvidos com a Gestdo do
DESENVOLVIMENTO

eSocial e FAP, Advogados, Administradores e
REINVENCAQO

OOO0O

Economistas, além de Outros Executivos e

Profissionais interessados no Evento, que atuam

em empresas de renome.

O evento é uma oportunidade ideal para vocé ~

adquirir novos conhecimentos e manter-se \l OVA V|SAO

atualizado sobre o novo cendrio das obrigacoes

trabalhistas e previdencidrias (eSocial, EFD Reinf e

DCTFWeb e FAP/RAT). Serdo abordados e \l ETWO R Kl N G

debatidos Cases de Gestdo de Afastados e

Absenteismo, além de outros assuntos, como —

como recorrer do aumento do FAP no CRPS, Os OPO RTU N | DADES

principais impactos da Reforma da Previdéncia e

O que as empresas precisam fazer para cumprir a

LGPD - Lei Geral De Protecdo de Dados? C CENT_RAL CONSULT
consultoria que gera resultados



http://www.centralconsult.com.br/forumncotp

13 de Fevereiro de 2020
(5° feira)
Das 8:00 as 17:30h

O Local possui localizacdo privilegiada, no
centro de Sdo Paulo.

E um dos espacos de eventos mais versateis
e modernos da cidade de Sdo Paulo, possui
infraestrutura para a redlizacdo de eventos
em diversos formatos.
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Analisar e debater O Novo eSocial. O que mudou e
quais os principais impactos para as empresas e
tfrabalhadores?

Analisar e debater a EFD Reinf e DCTFWeb -
Compensacgoes e Reslituicoes. O que mudou e quais
os principais impactos para as empresas?

Analisar e debater a Gestdo de Afastados,
Absenteismo, FAP, RAT e acgoes regressivas - Impactos
Fiscais e financeiros, apdés aprovacdo da Reforma da
Previdéncia e das alteragcoes das NR’s.

Apresentar "Case de Sucesso” de Gestdo de
Afastados e Absenteismo com impactos no FAP e RAT.

Analisar e debater o Financiamento dos Riscos
Ambientais (RAT, FAP e Aposentadoria Especial e a
nova Modalidade Recursal do FAP junto ao Conselho
de Recursos da Previdéncia Social

Gerar networking entre os particioantes.
C CENTRAL CONSULT




Executivos e Profissionais de
Administracdo de Pessoal/ RH

C Profissionais que atuam ou estdo
envolvidos com a Gestdo do
eSocial, EFD Reinf, DCTF Web e
FAP/RAT

C Advogados

C Contadores

C Administradores e Economistas

Além de Outros Executivos e
Profissionais interessados no Evento




Programacgao Parte da Manha FORUM

08:00 - 08:30 Recepcdo e Credenciamento Organizacdo do Evento
08:30 - 08:35 Abertura Presidente do Evento
08:35-08:45 Apresentacdo inicial dos Patrocinadores Patrocinadores do Evento

08:45 - 10:20 Painel I: O Novo eSocial - O que mudou? Impactos nas Fiscalizagoes? Pontos de Atengao? Multas?

08:45 - 09:25 - O que mudou? Quais os impactos nas fiscalizagoes e relagoes trabalhistas? Quais pontos de atencdo e acdes, os Gestores de Adm. de
Pessoal/RH devem cumprir para evitar multas? Odair Rocha Fantoni, Consultor eSocial da ABF Educag¢do

09:25 - 10:00 - A importancia do apoio da alta gestdo na implantagdo e cumprimento das obrigacdes do eSocial, Lélio Tocchio, Diretor de Gestdo de
Pessoas da Associacdo Congregacdo de Santa Catarina

10:00 - 10:20 — Perguntas dos Participantes

Mediadora do Painel: Andrea Lo Buio Copola, Professora Universitaria e Diretora Trabalhista e Previdencidria na PP&C Auditores Independentes

10:20 - 10:30 Momento dos Patrocinadores Patrocinadores do Evento

10:30- 11:00 Coffee Break e Networking Participantes do Evento

11:00-11:45 Painel Il - EFD Reinf e DCTFWeb - Compensagoes e Restituicoes. O que mudou e quais os principais impactos para as empresas?
11:00 - 11:35 — Gisleise Nogueira de Aguiar - Socia-Diretora do Portal SPED Brasil
11:35-11:45 - Perguntas dos Participantes

Mediador do Painel: Evandro Corado Oliveira, Sécio Diretor da Central Consult, Treinamentos e Consultoria Ltda

11:45-12:30 Palestra Especial: Lei 13.709/18 (LGPD - Lei Geral de Protegao de Dados). O que as empresas precisam saber e fazer, para cumprir as obrigagoes previstas
nesta Lei, e quais as sangcoes e/ou multas pelo seu descumprimento?

11:45-12:15 - Dr. Paulo Marcos Rodrigues Brancher, S6cio de Mattos Filho, Veiga Filho, Marrey Jr. e Quiroga Advogados

12:15-12:30 - Perguntas dos Participantes
N



Programacgao Parte da Tarde FORUM

12:30 - 13:30
13:30 - 15:05

15:05 - 15:10
15:10 - 15:40
15:40 - 17:25

17:25-17:30

Almoc¢o e Networking Participantes dos Evento

Painel Ill — Gestdo de Afastados, Absenteismo, FAP, RAT e acfes regressivas - Impactos Fiscais e financeiros, apos aprovacao da Reforma da Previdéncia e
das alteragfes das NR’s.

13:30 - 14:00 - Gestao de Acidentes, Doencas Ocupacionais, FAP, RAT, A¢cOes Regressivas e seus Impactos fiscais e financeiros, Arnaldo Moreira, Consultor de SST e
Professor de eSocial

14:00 - 14:30 — “Case Leroy Merlin” Gestédo de Afastados e Absenteismo e seus impactos no FAP e RAT, Claudia Roberta Saggiomo, Gerente Corporativa de Bem-
Estar, Saude e Seguranca do Trabalho na Leroy Merlin

14:30 - 14:45 — “CASE SOC” — Como a Tecnologia estéa revolucionando a Gestao de SST- Marcos Taquetto, Gerente na AGE Technology
14:45 - 15:05 - Perguntas dos Participantes

Mediador do Painel: Natalia Azevedo, Gerente de Gestao de Pessoas ha Engeform
Momento dos Patrocinadores Patrocinadores do Evento
Coffee Break e Networking Participantes do Evento

Painel IV - Reforma da Previdéncia (Principais mudangas e impactos para empresas). Como recorrer do aumento do FAP no Conselho de Recursos da
Previdéncia Social - CRPS?2

15:40 - 17:00 - Claudeci da Silva, Professor de Direito Previdenciario e Técnico do Seguro Social do INSS
17:00 - 17:25 - Perguntas dos Parficipantes

Mediador ado Painel: Waldir Miranda de Mattos, Gerente de RH da TIISA Infraestrutura e Investimentos S.A

Encerramento Organizacdo do Evento



roisen Marisa

thlﬁ%! ngpsmo Manserv

TISA &ernit ¢ Duratex

Além de outras empresas e entidades de renome

@ CENTRAL CONSULT
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POR QUE SER UM PATROCINADOR DO FORUM

Férum - O Novo Cendrio das Obrigacoes Trabalhistas e Previdencidrias
(eSocial, EFD Reinf, DCTFWeb e FAP/RAT

C Nossos eventos sdo excelentes oportunidades para receber o
prestigio de sua marca e divulgar os produtos e servicos de sua
empresa para um publico altamente qualificado, que atuam em
empresas e organizacodoes de renome e sdo tomadores de
decisoes e formadores de opinido.

Associar sua marca a um evento de alto nivel tem retorno positivo
garantido

O Evento tem forte apelo de midia pelo seu alcance corporativo

Possibilidade de networking de qualidade e geracdo de
oportunidades de negodcios

Como patrocinador sua empresa terd direitfo a uma série de
reciprocidades que permitird retorno do investimento.

OO0 O
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Oportunidades
de Patrocinio

FORUM

C CENTRAL CONSULT



COTA DIAMANTIE

Valor RS 20.000,00 FORUM

Reciprocidades/Retorno do Investimento

O O OO0

OO 000

Exclusividade no Segmento de Atuacdo

Apresentacdo de até 5 minutos de um dos Executivos da Empresa na abertura do evento;
Citacdo de Marca pelo Mestre de Cerimdnias, na abertura, intervalo e encerramento do evento;
Transmissdo de video, com duracdo maxima de 3(frés) minutos, no inicio do evento e/ou no
retorno do coffee break;

Distribuicdo de material promocional nas pastas do evento;

Pode sortear brindes aos participantes;

Fornecimento de mailing completo dos participantes do evento;

Exposicdo da Logomarca da Empresa no banner, hotsite e midias sociais do evento;

11 convites de acesso ao evento.

@ CENTRAL CONSULT
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COTA OURO

Valor RS 15.000,00 FORUM

Reciprocidades/Retorno do Investimento

O O O

OO 000

Apresentacdo de até 5 minutos de um dos Executivos da Empresa na abertura do evento;
Citacao de Marca pelo Mestre de Cerimdnias, na abertura, intervalo e encerramento do evento;
Transmissdo de video, com duracdo maxima de 3(frés) minutos, no inicio do evento e/ou no
retorno do coffee break;

Distribuicdo de material promocional nas pastas do evento;

Pode sortear brindes aos participantes;

Fornecimento de mailing completo dos participantes do evento;

Exposicdo da Logomarca da Empresa no banner, hotsite e midias sociais do evento;

07 convites de acesso ao evento.

@ CENTRAL CONSULT

consultoria que gera resultados




COTA PRATA

Valor RS 10.000,00 FORUM

Reciprocidades/Retorno do Investimento

Distribuicdo de material promocional nas pastas do evento;

Pode sortear brindes aos participantes;

Fornecimento de mailing completo dos participantes do evento;

Exposicdo da Logomarca da Empresa no banner, hotsite e midias sociais do evento;
04 convites de acesso ao evento.
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COTA BRONLZE

Valor RS 5.000,00 FORUM

Reciprocidades/Retorno do Investimento

Exposicdo da Logomarca da Empresa no banner, hotsite e midias sociais do evento;
03 convites de acesso ao evento.

ultoria « era resultado
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Palavra do Presidente

FORUM | s

“O O Férum - O Novo Cendrio das Obrigagoes
Trabalhistas e Previdenciarias no Brasil

(eSocial, EFD Reinf e DCTFWeb e FAP/RAT), serd um
evento diferenciado, pois os objetivos do
evento atfrairdo Executivos e Profissionais que
atuam em empresas e organizagoes de
renome e que estdo davidos para expandir
conhecimentos e ampliar o seu networking.”

Evandro Corado Oliveira

Socio Diretor da Central Consult

@ CENTRAL CONSULT
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E conecte com Executivos e
Profissionais que atuam em
empresas € organizacoes de
renome e sdo tomadores de
decisoes e formadores de
opinido

Evandro Corado Oliveira
Diretor Presidente

evandro@centralconsult.com.br
Tel.: (11) 3799-0725/(11) 97672-6607

Elisangela Deija
Assistente de Negocios e Marketing
(11) 3799-0729 (11)9 9564-0419
contato@centralconsult.com.br

consultoria que gerares |_.|I|:_'_1 Q035

(C: CENTRAL CONSULT

SEJA UM PATROCINADOR DESTE EVENTO!
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ACEITE PROPOSTA DE PATROCINIO

Para fechamento do Patrocinio, preencha os campos abaixo, preencha
0s campos abaixo, para gerar o contrato de patrocinio e boleto de pagamento.

Endereco

E-mail para envio da NF.
CNPJ:

Inscricdo Estadual
Nome do Contato
Cargo do Contato ,
Telefones de Contatos THC
E-mail do Contato:

Data de Vencimento do Boleto:

@ CENTRAL CONSULT
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ORGANIZACAO:

consultoria que gera resultados
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Central Consult - Treinamentos, Assessoria e Consultoria Ltda
Av. Jodo Carlos da Silva Borges, 437 — 04726-00 - Vila Cruzeiro — SGo Paulo - SP

www.centralconsult.com.br



http://www.centralconsult.com.br/

